«Кастинг-директор» пәнінің  дәріс конспектісі

1-дәріс. Кастинг-директор мамандығының мәні мен рөлі
Кастинг-директор – фильм, телехикая, театр қойылымы, телебағдарлама немесе жарнама үшін актерлерді іріктеуге жауапты шығармашылық маман. Ол режиссердің көркемдік идеясын, сценарий талабын және продюсерлік шарттарды ескере отырып, ең лайықты орындаушыны табады.
Кастинг-директор актерді тек сыртқы келбетіне қарап емес, оның ішкі психологиясын, экрандық энергиясын, дауысын, пластикасын және камерамен жұмыс істеу қабілетін бағалайды. Бұл мамандық шығармашылық пен менеджментті қатар талап етеді.
Кастинг-директор кино өндірісіндегі шешуші тұлғалардың бірі. Дұрыс таңдалған актер – жобаның табысының кепілі.

2-дәріс. Кастинг-директордың кәсіби этикасы
Кастинг – актер үшін психологиялық тұрғыдан өте сезімтал процесс. Сондықтан кастинг-директордың кәсіби этикасы аса маңызды.
Негізгі қағидалар:
· актерге құрметпен қарау;
· кемсітушілікке жол бермеу (жас, жыныс, ұлт, сыртқы келбет);
· актердің жеке деректерін құпия сақтау;
· әділ бағалау;
· психологиялық қысым көрсетпеу.
Кастинг кезінде актер өзін қауіпсіз сезінуі тиіс. Бұл – кәсіби атмосфера құрудың басты шарты.

3-дәріс. Актерлік типаж және экрандық образ
Типаж – актердің сыртқы келбеті, мінезі, энергетикасы, сөйлеу мәнері мен өмірлік тәжірибесінің жиынтығы. Типаж кейіпкер образымен сәйкес болуы керек.
Экрандық образ типаждан басталады, бірақ актерлік шеберлік арқылы дамиды. Кейде типажға сай емес актер рольді шебер орындауы мүмкін, алайда кастинг-директор ең алдымен типаждық сәйкестікті ескереді.
Типаж түрлері:
· позитивті
· негативті
· комедиялық
· драмалық
· характерлі

4-дәріс. Сценарийді кастинг көзімен талдау
Кастинг-директор сценарийді режиссер сияқты емес, актерлік құрам тұрғысынан оқиды.
Талдау барысында:
· кейіпкердің жасы;
· әлеуметтік ортасы;
· мінез-құлқы;
· драматургиялық қызметі;
· сөйлеу стилі анықталады.
Сценарийдегі әр кейіпкер – жеке тұлға. Кастинг-директор осы образды тірі адамға айналдыратын актерді табуы тиіс.

5-дәріс. Кинофильмге кастинг жүргізу
Кинода камера актердің ішкі әлемін ашады. Сондықтан кино кастингінде:
· табиғилық;
· эмоциялық дәлдік;
· микромимика;
· кадрдағы сенімділік бағаланады.
Кино кастингі бірнеше кезеңнен тұрады:
1. Анкета және фото
2. Алғашқы іріктеу
3. Проба (сынақ)
4. Режиссермен бекіту

6-дәріс. Телехикаядағы кастинг ерекшелігі
Телехикая – ұзақ процесс. Сондықтан актердің:
· тұрақтылығы;
· физикалық төзімділігі;
· бір образды ұзақ сақтай білуі маңызды.
Телехикая кастингінде актердің сериал форматына бейімділігі ерекше назарда болады.

7-дәріс. Театр кастингі
Театрда актер:
· дауысты кең диапазонда қолдана білуі;
· сахналық қозғалысты меңгеруі;
· көрерменмен тікелей байланыс орнатуы тиіс.
Театр кастингі көбіне тірі орындаумен өтеді: монолог, этюд, сахналық тапсырма.

8-дәріс. Телевизиялық жобалардағы кастинг
Тележобаларда (шоу, ток-шоу, реалити):
· харизма;
· импровизация;
· камерамен еркін қарым-қатынас маңызды.
Мұнда актерлік диплом міндетті емес, бастысы – экранға тартымдылық.

9-дәріс. Жарнама және клип кастингі
Жарнамада актер қысқа уақыт ішінде эмоцияны жеткізуі керек.
Маңызды факторлар:
· мимика;
· энергия;
· есте қалушылық.
Кейде бір секундтық кадр үшін ондаған актер сыналады.

10-дәріс. Балалар кастингі
Балалармен жұмыс – ерекше жауапкершілік.
Негізгі қағидалар:
· баланы қорқытпау;
· ойын арқылы тапсырма беру;
· ата-анамен дұрыс байланыс орнату.
Баланың табиғилығы – басты артықшылық.

11-дәріс. Бейактерлермен жұмыс (Non-actors)
Кей жобаларда кәсіби емес адамдар қажет.
Бейактерлер:
· табиғи мінезімен;
· өмірлік тәжірибесімен құнды.
Кастинг-директор олардың камера алдындағы қысымға төзімділігін тексереді.

12-дәріс. Онлайн кастинг және self-tape
Қазіргі таңда онлайн кастинг кең таралған.
Self-tape талаптары:
· жақсы жарық;
· таза дыбыс;
· бейтарап фон;
· нақты тапсырманы орындау.
Кастинг-директор актердің өзін-өзі ұсыну қабілетін бағалайды.

13-дәріс. Камера алдындағы проба
Проба – актердің рольге қаншалықты сай екенін тексеру.
Бағаланады:
· серіктеспен жұмыс;
· эмоциялық реакция;
· режиссер нұсқауын қабылдау қабілеті.

14-дәріс. Кастинг нәтижесін бекіту және құжаттау
Кастинг аяқталған соң:
· актерлік база жаңартылады;
· фото, видео архив жасалады;
· режиссер мен продюсерге есеп беріледі.
Бұл – кәсіби тәртіптің көрсеткіші.

15-дәріс. Қазақстан және әлемдік кастинг тәжірибесі
Әлемде кастинг индустриясы жоғары деңгейде дамыған.
Hollywood-та кастинг-директор – беделді маман.
Қазақстанда да кастинг саласы кәсіби деңгейге көтеріліп келеді. Болашақта бұл мамандықтың маңызы арта түседі.

